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 کیفیت پوهنتون پولی تخنیک کابل ارتقایمیکانیزم یا طرزالعمل کمیته 
 مقدمه

 قوت نقاط ائیشناس نیز و عالی تحصیلات وزارت شدۀ تعیین معیارهای اساس بر خدمات ارائۀ و عملکرد کیفیت از مراقبت

 جمله از مطلوب وضعیت به رسیدن و موجود وضعیت بهبود برای کوشش و تهدیدها و هافرصت تشخیص چنینهم و ضعف و

 تا گردید خواهد باعث بینجامدمطلوب  وضعیت به وظایف این اگر چنانچه است؛ پوهنتون پولی تخنیک کابل اساسی وظایف

و یک پوهنتون تحقیقی  هاپوهنتون بین در برتر جایگاه کسب همان که یابد تحقق گرفته شکل پوهنتون است دیدگاه در آنچه

 باشد.می در سطح ملی

 مراقبت به دوامدار ییگونه به بایست پوهنتون کیفیت ارتقای نظام است، دوامدار هایارزش به نیازمند کیفیت مستمر بهبود

 عرضۀ و تحقیقی آموزش، امور بهبود جهت در را آن نتیجۀ و بپردازد خود خارجی و داخلی هایمؤلفه مطلوب بودن بارۀ در

پوهنتون پولی  شده، ذکر هایعیارم بهتر هرچه تحقق منظور به دهد؛ قرار استفاده مورد خود محیط و جامعه به معیاری خدمات

 لوایح و مقررات عالی، تحصیلات قانون داشت نظر در با و کرد ایجاد کیفیت ارتقای کمیتۀ نام به را تخصصی کمیتۀ تخنیک کابل

 اندرکاران دست عملکرد در بهتر چه هر وضاحت برای ماده شش تحت را طرزالعمل عالی تحصیلات محترم وزارت مصوبات

 در کیفیت با و معیاری خدمات ارائهتسریع  و تشویق مراقبت، طرزالعمل این هدف. نمایدمی تدوین خویش کیفیت ارتقای

ثر در ارتقای کیفیت ؤدانیم اخذ اعتباردهی یک روند بسیار مکه میطوری. باشدمی پوهنتون پولی تخنیک کابل  علمی هایبخش

به آن نایل گردید، اما حفظ اعتباردهی  1399پوهنتون پولی تخنیک کابل طی سال نهادهای تحصیلی دارد که خوشبختانه 

هییت بازنگری وزارت محترم تحصیلات عالی به اساس سند حفظ اعتباردهی  1401موضوع دشوارتر از اخذ آن است. طی سال 

برای حفظ اعتباردهی و اخذ نمره کامیابی بعد های خویش را انجام داد که متاسفانه این پوهنتون به نمره کامیابی نرسید. ارزیابی

 از آسیب شناسی مدیریتی در سطح پوهنتون پولی تخنیک کابل چنین نتیجه گیری شده تا یک میکانیزم جامع تهیه گردد.

 آهداف 

 های اکادمیک؛کیفیت و اعتباردهی به مثابه یکی از مکلفیت ارتقایغنامندی و باورمندی رشد فرهنگ  -1

های تفویض شده برای کار بیشتر با جدیت و تلاش مثمر در عرصه حفظ ها و مسوولیتمطابق صلاحیتاجرای امور  -2

 هی این نهاد علمی؛رداعتبا

 استفاده از تمام امکانات، تسهیلات، تجهیزات و نیروی بشری پوهنتون بخاطر رسیدن به حفظ اعتباردهی؛ -3

 های حفظ سند اعتباردهی.عرصهمدیریت، کنترول، مشورده دهی و همکاری مسولانه در همه  -4

 استفاده از پیشنهاد اصل مکافات برای پیشبرد امور. -5

 حفظ سند اعتباردهی پوهنتون -6

 قانونی مبنای : اول مادۀ
 و کیفیت ارتقای لایحۀ هجدهم مادۀ ملکی، عالی تحصیلات قانون دوم و پنجاه مادۀ روشنایی در طرزالعمل این      

 هایکمیته کارکرد بهتر مدیریت برای عالی تحصیلات وزارت اعتباردهی و کیفیت ارتقای چارچوب 1.3 معیار نیز و اعتباردهی

 . است شده طراحی پوهنتون کیفیت ارتقای

 تشکیلات و ساختار : دوم مادۀ
 : باشدآتی می افراد برگیرندۀ در پوهنتون کیفیت ارتقای کمیتۀ

 علمی مسئول کمیتهامور معاون  .1

 عضو) نماینده امور محصلان ( معاون امور محصلان  .2



 عضو ) نماینده معاون مالی و اداری( معاون مالی و اداری .3

 کیفیت منشی ارتقایآمر  .4

 عضو آمر تحقیقات و مجله علمی .5

 عضو یک نماینده هنځیپواز هر  .6

 یک برای که گردندمی انتخاب سال یک برای علمی شورای وسیلۀ به بوده و هنځیپو استادان میان از هنځیپو های نماینده

  . است تمدید قابل هنځیپو علمی شورای تأییدی به آن عضویت دیگر سال

 سطح در کیفیت ارتقای به مرتبط امور پیشبرد مسؤول که دارد وجود هنځیپو هر سطح در کیفیت ارتقای فرعی کمیتۀ

 . است هنځیپو

 .باشندمربوطه می هنځیپو اعضای کادر علمی کیفیت ارتقای کمیتۀ اعضای 

 . باشدمی نیز هنځیپو کیفیت ارتقای فرعی کمیتۀ مسؤول پوهنتون کیفیت ارتقای کمیتۀ در هنځیپو نمایندۀ 

 : سوم مادۀ

 هاصلاحیت و وظایف

 :است زیر هایصلاحیت و وظایف دارای کیفیت ارتقای کمیتۀ

 ؛پوهنتون سطح در ویژه به ماهانه جلسات تدویر .1

 ادارات پوهنتون در همه سطوح به اساس تصمیم جلسات؛ کنترول، ارزیابی و نظارت از امور همه .2

 ها؛هنځیپو سطح در کیفیت ارتقای فرعی هایکمیته عملکرد از نظارت .3

 پیشنهاد افراد و اداراتی که از خود ضعف در اجراات نشان داده اند به سطح شورای رهبری و یا شورای علمی؛ .4

 در اوقات مشخص و از قبل تعیین شده؛ داخلیهای اجرای بازنگری .5

 سازی سند اعتباردهی؛ ایجاد روحیه همکاری و یکسان سازی در ادارات مختلف پوهنتون برای مستند .6

 ایجاد رقابت مثبت و انگیزه کاری در تطبیق سند اعتباردهی؛ .7

 ل و تذویر در مستند سازی سند اعتباردهی؛عجلوگیری از ج .8

 بازنگری؛ پروسۀ جریان در سسهؤم بازنگران تیم با همکاری .9

 ؛ ... و هاورکشاپ علمی، هایکنفرانس سیمنارها، تدویر طریق از کیفیت تقویت هایبرنامه طرح .10

 وزارت؛ اعتباردهی و کیفیت ارتقای ریاست به سسهؤم بازنگر اعضای معرفی .11

 آن؛ تطبیق از نظارت و کمیته برای سالانه کاری پلان تدوین و تهیه .12

 ها؛هنځیپو و سسهؤم سطح در آن اهمیت و اعتباردهی و کیفیت ارتقای هایبرنامه از دهی آگاهی .13

 تآاجرا قبال در پذیری مسؤولیت عدم و سالاری شایسته اصل داشت نظر در با مجازات و مکافات پیشنهاد .14

 ؛پوهنتون علمی شورای تصوبات به پوهنتون

 ؛کیفیت و اعتبادهی ارتقایهای تطبیق برنامه برای مناسب آموزشی هایبرنامه و سمینارها سازماندهی .15

 آن؛ به مرتبط موارد و کیفیت ارتقای بارۀ در هادیپارتمنت و هاهنځیپو ،پوهنتون ادارۀ به رهنمایی و اورهمش ارائۀ .16

 تفویض کمیته به عالی تحصیلات وزارت و سسهؤم ذیصلاح مراج طرف از که یهاپلان تطبیق و هابرنامه جرایا .17

 گردد؛

 



 چهارم مادۀ

 : گیردمی صورت زیر گونۀ به کیفیت ارتقای کمیتۀ کاری روند

 تأیید از پس و کندمی تهیه را سالانه کاری پلان وظایف لایحۀ براساس خود وظایف اجرای برای کیفیت ارتقای کمیتۀ .1

 . است تطبیق قابل علمی شورای و سسهؤم کیفیت ارتقای کمیتۀ جلسۀ نخستین در

 ریاست طریق از کیفیت ارتقای کمیتۀ به که است هاییمسؤولیت و هافعالیت تمام شامل کمیته سالانۀ کاری پلان

 . است شده سپرده عالی تحصیلات وزارت مقررات و لوایح قوانین، یا و کیفیت ارتقای

 .شودمی تهیه اکادمیک سال اول در جلسه هر تاریخ که گرددمی برگزار ماه هر کمیته ییدوره جلسات .2

 .گردد برگزار) علمی امور معاون (کمیته رئیس تصمیم به تواندمی ضرورت به نظر) العاده فوق (ویژه جلسات .3

 .شودمی گرفته جلسه اعضای پنچ جمع یک رأی با کمیته تصامیم .4

 یک جلسه یا و پی در پی جلسۀ دو در عضو غیابت صورت در و است الزامی ویژه یی و دوره جلسات در اعضا حضور .5

 در و صادر کتبی صیهتو وی برای علمیامور  معاونیت طرف از شودمی برکنار کمیته در عضویت از ماه، شش طول در

 .نماید معرفی کمیته به را دیگر کادری نمایندۀ یک دارد وظیفه هنځیپو و گرددمی ثبت استاد دوسیۀ

 پنجم مادۀ

 کمیته کارکرد از ارزیابی و نظارت

 .باشدمی دارا را هاکمیتهتمام  کارکرد ارزیابی و نظارت مسؤولیت کیفیت ارتقایکمیته   -

  گرد.در هر ربع مشخص می نظارتی کمیتۀ ارزیابی و نظارت زمان مدت  -

 .باشدکیفیت می ارتقایمحترم کمیته  اعضای ارزیابی و نظارت هئیت اعضاء  -

گزارش به کمیته ارایه نموده و به آمریت  گونۀ بهها کمیتۀتمام  کرد عمل از را خود های یافته گزارش تا است موظف کمیتۀ  -

 .گرددکیفیت تسلیم  ارتقای

 ششم مادۀ

 : طرزالعمل این تعدیل

تحت  1403/  2/   20مورخ   جلسه در و ترتیب پوهنتون کیفیت ارتقای کمیتۀ وسیلۀ به ماده شش در طرزالعمل این

 . است گرفته قرار تصویب موردپولی تخنیک کابل  پوهنتون کیفیت ارتقایکمیته  (  30پروتوکول شماره ) 

 تأیید به باید که است تعدیل قابل طرزالعمل این ، اعضا ثلث یک یا و ) علمی امور معاون ( کمیته رئیس درخواست صورت در

 .نماید کسب را پوهنتون علمی شورای تأیید و رسیده کیفیت ارتقای کمیتۀ اعضای ثلث دو

 

 با حترام

 

 علمی پوهنتون پولی تخنیک کابلامور معاون 

 

 30پروتوکول شماره  20/2/1403ترتیب  و در مجلس مورخ  1403طرز العمل کمیته ارتقای کیفیت پوهنتون پولی تخنیک کابل سال 

 کمیته ارتقای کیفیت مورد تایید قرار گرفت.


